
ASSISTENZDIENST FÜR
MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN
UNSER ANGEBOT FÜR MENSCHEN MIT AUTISMUS
UND HERAUSFORDERNDEM VERHALTEN

ARBEIT

INFOBLATT

Menschen im Autismusspektrum und mit
herausforderndem Verhalten haben oft das
Problem, ein für sie passendes Förder- und
Betreuungsangebot zu bekommen - und dies
schon von Anfang an! Eltern und
Familiensysteme sind überfordert, Kinder und
Jugendliche mit Autismus und herausforderndem
Verhalten kommen häufig in Einrichtungen der
Kinder- und Jugendpsychiatrie - aber meist ohne
langfristige Erfolgsaussicht.

BILDUNG

FÖRDER- UND BETREUUNGSANGEBOT

Die fehlende Ausrichtung auf die individuellen
Bedarfe dieser Zielgruppe setzt sich auch in den
Freizeit- und Wohnangeboten fort. Viele
Freizeitangebote für Menschen mit
Behinderungen finden in Gruppen statt und
werden hauptsächlich von ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen betreut. Sie sind für autistische
Menschen mit herausforderndem Verhalten
meist nicht geeignet. Und auch das Wohnen für
diese Zielgruppe gestaltet sich schwierig. Da es
an geeigneten Wohnplätzen fehlt, und
individuelles Wohnen mit Assistenz oder das
Wohnen in kleinen Wohngemeinschaften bisher
nicht zum Angebotsspektrum der großen Träger
gehört, leben autistische Menschen oft bis ins
hohe Alter bei ihren Eltern.

FREIZEIT UND WOHNEN

In der Schule sind sowohl Lehrkräfte als auch
Schulbegleiter*innen nicht auf Autismus
spezialisiert und im Umgang mit den betroffenen
Kindern und ihrem Verhalten überfordert. In der
Konsequenz werden solche Kinder und
Jugendliche teilweise von der Schule
ausgeschlossen oder ihre Schulzeit drastisch
reduziert, was die Eltern natürlich erst recht an
ihre psychischen und physischen Grenzen bringt,
abgesehen davon, dass den Kindern ihr Recht auf
Teilhabe an Bildung verwehrt wird.

Im Bereich der Arbeit werden autistische
Menschen aufgrund ihres herausfordernden
Verhaltens in Werkstätten oft nicht toleriert,
obwohl ihre Fähigkeiten den Anforderungen einer
Arbeit in Werkstätten entsprechen. Man könnte
aber auch sagen, dass die Arbeit in Werkstätten
nicht immer den Fähigkeiten und Möglichkeiten
dieser Zielgruppe entsprechen. Einige autistische
Menschen mit herausforderndem Verhalten
landen deshalb in den sog. FuBs (Förder- und
Betreuungsbereich), in denen in der Regel
schwermehrfachbehinderte Menschen betreut
werden. Diese können nicht annähernd den
individuellen Bedarf abdecken, den autistische
Menschen haben.

DESHALB WIRD 
DAS BUTLERTEAM AKTIV!
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Ein altersunabhängiges, individuelles
Förderprogramm
Bei Kindern und Jugendlichen im Schulalter:
individuelle Förderung mit dem Ziel der
Reintegration in die Schule mit
entsprechender Assistenz
Individuelle, konstante und kontinuierliche
Assistenz – Bezugsbetreuung und
bereichsübergreifend (Arbeit, Freizeit,
Wohnen etc.)
Entwicklung eines individuellen und inklusiven
"Arbeitsangebots", das den Fähigkeiten und
Möglichkeiten dieser Zielgruppe entspricht
Sport- und Bewegungsangebote, die dem
hohen Bewegungsdrang vieler autistischer
Menschen gerecht werden
Organisation von Freizeitaktivitäten
(möglichst inklusiv)
Wohntraining
Entwicklung von inklusiven
Wohnmöglichkeiten (z.B. kleine WGs mit 2
oder 3 Bewohnern) oder
Einzelwohnangeboten je nach Bedarf. 
Kontinuierliche und partnerschaftliche
Beratung und Begleitung von Angehörigen

WIR ENTWICKELN AKTUELL EIN SPEZIALISIERTES
FÖRDER- UND BETREUUNGSANGEBOT FÜR
MENSCHEN IM AUTISMUSSPEKTRUM UND MIT
HERAUSFORDERNDEM VERHALTEN.

DIESES BEINHALTET:

AB 1. OKTOBER 2025

Ab 1. Oktober 2025 haben wir geeignete
Räumlichkeiten für dieses Angebot gefunden!

Eine gut ausgestattete Küche mit zwei
Kochplätzen.
Ein ehemaliges Großraumbüro, das wir dem
Bedarf unserer Klient*innen entsprechend
umgestalten können.
Ein barrierefreier Zugang mit Aufzug und
rollstuhlgerechter Toilette.
Büroräume.
Einen separaten Raum, der als „Time-Out“-
Raum umgestaltet werden kann.
Zentrale Lage – kurze Wege in die Stadt und
zu öffentlichen Verkehrsmitteln z.B. zum
Einkaufen, für Freizeitaktivitäten, für Ausflüge
etc.

Unser aktuelles Team bereitet sich bereits auf
dieses neue Angebot vor:

Gemeinsame Entwicklung der Konzeption.
Schulungen in Deeskalationsstrategien und
Gewaltprävention und Autismusförderung. 
Wir beschäftigen Expertinnen zum Thema
Unterstützte Kommunikation.
Teamsupervision.

INFOBLATT



WIR SUCHEN WEITERE
MOTIVIERTE FACHKRÄFTE!

INFOBLATT

WIR BIETEN:WIR SUCHEN:

Qualifizierte Fachkräfte
(Heilerziehungspfleger/innen,
Erzieher/innen, Ergotherapeut/innen,
Sonderpädagog/innen etc.), die sich
vorstellen können, mit Menschen mit
Autismus und herausforderndem Verhalten
zu arbeiten. 
Mitarbeiter*innen, die teamfähig, belastbar
und kreativ sind.
Mitarbeiter*innen, die keine Angst vor
herausfordernden Situationen haben.
Quereinsteiger*innen aus der
Sicherheitsbranche, der Physiotherapie oder
dem Fitnessbereich, die für den Umgang mit
unserer Zielgruppe geeignet sind.

Ein Gehalt, das dem Aufgaben- und
Anforderungsprofil entspricht. Wir sind
nicht tarifgebunden!
Mitarbeiterschulung und -begleitung (wie
z.B. zu Autismusförderprogrammen,
Unterstützter Kommunikation,
Deeskalationsstrategien und
Gewaltprävention etc.)
Mitgestaltungsmöglichkeiten: jede Idee,
die zur Verbesserung unseres Angebots
beiträgt, wird gefeiert!
Ein Team, das sich gegenseitig unterstützt und
füreinander da ist.

Dann melden Sie sich bei uns unter info@butler-team.de oder rufen Sie uns an. 
Unter der Telefonnummer 01522 7424502 sind wir jederzeit erreichbar.

NEUGIERIG GEWORDEN?

info@butler-team.de

+49 1522 74 24 502

www.butler-team.de

Ute Waidelich


